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सारांश 

��तुत शोध का उ�दे�य शासक�य एवं अशासक�य महा�व�यालय� के �श�क� के सामािजक 

समायोजन का तुलना�मक अ�ययन करना है। सामािजक समायोजन �श�क� क� �यावसा�यक 

सफलता और �श�ण क� गुणव�ा म� मह�वपणू� भू�मका �नभाता है। इस अ�ययन के �लए सारण 

�मंडल के 10 महा�व�यालय� से 360 �श�क� (180 शासक�य और 180 अशासक�य) का चयन 

�कया गया। मंगल क� �श�क समायोजन सूची का उपयोग कर उनके समायोजन �तर का 

�व�लेषण �कया गया। प�रणाम� से �प�ट हुआ �क शासक�य �श�क� का सामािजक समायोजन, 

अशासक�य �श�क� क� तुलना म� बेहतर है। यह अंतर काय��थल क� ि�थरता, सु�वधाओ,ं और 

स�ंथागत सहयोग के कारण है। 

मु�य श�द: सामािजक समायोजन, शासक�य महा�व�यालय, अशासक�य महा�व�यालय, 

तुलना�मक अ�ययन, सं�थागत समथ�न, काय��थल समायोजन 

प�रचय 
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�श�ा समाज के आ�थ�क, सामािजक, और सां�कृ�तक �वकास का �मुख मा�यम है। �श�क� क� 

भू�मका केवल छा�� को �श��त करने तक सी�मत नह�ं है; व े उनके �यि�त�व �वकास और 

सामािजक कौशल को भी �भा�वत करते ह�। इस संदभ� म�, �श�क� का सामािजक समायोजन 

अ�यंत मह�वपूण� है, �य��क यह उनके �श�ण काय�, छा�� के साथ संवाद, और सं�थागत 

वातावरण म� योगदान को �भा�वत करता है। 

शासक�य और अशासक�य महा�व�यालय� के �श�क� के समायोजन �तर म� अंतराल काय��थल 

क� प�रि�थ�तय�, आ�थ�क ि�थरता, और सं�थागत सहयोग पर �नभ�र करता है। शासक�य 

�श�क� को बेहतर सु�वधाए ँ और काय��थल क� ि�थरता �ा�त होती है, जब�क अशासक�य 

�श�क� को सी�मत संसाधन� और अि�थरता का सामना करना पड़ता है। इस शोध का उ�दे�य 

इन �भ�नताओं का गहन �व�लेषण करना है। 

शोध के उ�दे�य 

1. शासक�य महा�व�यालय� के �श�क� के सामािजक समायोजन का अ�ययन करना। 

2. अशासक�य महा�व�यालय� के �श�क� के सामािजक समायोजन का अ�ययन करना। 

3. शासक�य एव ं अशासक�य �श�क� के सामािजक समायोजन का तुलना�मक �व�लेषण 

करना। 

प�रक�पना 

1. शासक�य महा�व�यालय� के �श�क� का सामािजक समायोजन उ�च होगा। 

2. अशासक�य महा�व�यालय� के �श�क� का सामािजक समायोजन शासक�य �श�क� क� 

तुलना म� �न�न होगा। 
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3. शासक�य एवं अशासक�य �श�क� के सामािजक समायोजन म� मह�वपूण� अंतर पाया 

जाएगा। 

शोध प�ध�त 

नमनूा 

इस शोध म� सारण �मंडल के 10 महा�व�यालय� से 360 �श�क� (180 शासक�य और 180 

अशासक�य) का चयन �कया गया। 

उपकरण 

शोध म� मंगल क� �श�क समायोजन सूची का उपयोग �कया गया। इस सूची के मा�यम से 

�श�क� के समायोजन �तर का आकलन �कया गया। 

डटेा सं�ह 

डटेा स�ंह के �लए ��नावल� और सा�ा�कार का उपयोग �कया गया। �श�क� के काय��थल, 

सहक�म�य� के साथ संबंध, और स�ंथागत वातावरण पर �वशेष �यान �दया गया। 

डटेा �व�लेषण 

आँकड़� का �व�लेषण ��तशत, मा�य, और ट�-टे�ट के मा�यम से �कया गया। 

प�रणाम और �व�लेषण 

ता�लका 5.1 

DASTAVEJ RESEARCH JOURNAL[ISSN:2348-7763] VOLUME 54 ISSUE 11

PAGE NO : 238



शासक�य �श�क� के सामािजक समायोजन का ��तशत �वतरण 

�ेणी �श�क� क� सं�या ��तशत (%) 

उ�कृ�ट समायोजन 70 38.89% 

अ�छा समायोजन 85 47.22% 

सामा�य समायोजन 25 13.89% 

�या�या 

ता�लका 5.1 म� शासक�य �श�क� के सामािजक समायोजन का ��तशत �वतरण ��तुत �कया 

गया है। इस ता�लका से यह �प�ट होता है �क शासक�य महा�व�यालय� के �श�क� का 

सामािजक समायोजन तीन �े�णय� म� �वभािजत �कया गया है: उ�कृ�ट समायोजन, अ�छा 

समायोजन, और सामा�य समायोजन। 

1. उ�कृ�ट समायोजन: 

इस �ेणी म� 70 �श�क आते ह�, जो कुल �श�क� का 38.89% ह�। इसका अथ� है �क 

इन �श�क� ने अपने काय��थल, सहक�म�य�, और छा�� के साथ बेहद सकारा�मक और 

संतु�लत संबंध बनाए रखे ह�। ये �श�क अपने सामािजक और �यावसा�यक वातावरण म� 

पूर� तरह से समायोिजत ह� और उनक� काय��मता उ�च �तर क� है। 

2. अ�छा समायोजन: 

85 �श�क, जो कुल का 47.22% ह�, इस �ेणी म� आते ह�। इन �श�क� का समायोजन 

�तर अ�छा है, और व ेअपने काय��थल और सामािजक संबंध� म� संतुलन बनाए रखने म� 

स�म ह�। हालां�क, उनके समायोजन म� कुछ सुधार क� संभावना हो सकती है। 
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3. सामा�य समायोजन: 

25 �श�क (13.89%) सामा�य समायोजन क� �ेणी म� आते ह�। इसका ता�पय� है �क 

इन �श�क� को अपने काय��थल और सामािजक वातावरण म� सामंज�य �था�पत करने 

म� कुछ क�ठनाइय� का सामना करना पड़ रहा है। यह �ेणी सं�थागत और सामािजक 

सुधार क� आव�यकता को इं�गत करती है। ता�लका से यह �न�कष� �नकलता है �क 

शासक�य महा�व�यालय� के अ�धकांश �श�क (86.11%) सामािजक �प से बेहतर या 

अ�छे �तर पर समायोिजत ह�। केवल 13.89% �श�क� को समायोजन म� क�ठनाइयाँ ह�, 

िज�ह� सुधारा�मक उपाय� क� आव�यकता है। 

 

 �ाफ �मांक 5.1 शासक�य �श�क� के सामािजक समायोजन का �ाफ�य �न�पण  

ता�लका 5.2 

अशासक�य �श�क� के सामािजक समायोजन का ��तशत �वतरण 
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�ेणी �श�क� क� सं�या ��तशत (%) 

उ�कृ�ट समायोजन 40 22.22% 

अ�छा समायोजन 75 41.67% 

सामा�य समायोजन 65 36.11% 

�या�या 

उपरो�त ता�लका म� अशासक�य �श�क� के सामािजक समायोजन का ��तशत �वतरण तीन 

�े�णय� म� ��तुत �कया गया है: उ�कृ�ट समायोजन, अ�छा समायोजन, और सामा�य 

समायोजन। 

1. उ�कृ�ट समायोजन (22.22%): 

इस �ेणी म� 40 �श�क आते ह�, जो कुल �श�क� का 22.22% ह�। इसका ता�पय� यह है �क 

इन �श�क� ने अपने काय��थल, सहक�म�य�, और छा�� के साथ बेहद सकारा�मक और 

संतु�लत संबंध बनाए ह�। ये �श�क काय��थल पर समायोजन के उ�चतम �तर पर ह� और 

स�ंथागत वातावरण म� स��य योगदान करते ह�। 

2. अ�छा समायोजन (41.67%): 

इस �ेणी म� 75 �श�क ह�, जो कुल का 41.67% ह�। यह समूह काय��थल और सामािजक 

वातावरण म� अ�छा तालमेल बनाए रखने म� स�म है। हालां�क, इनके समायोजन �तर म� 

थोड़ ेसुधार क� गुंजाइश हो सकती है, िजससे ये और अ�धक �भावी ढंग से काय� कर सक� । 

3. सामा�य समायोजन (36.11%): 

इस �ेणी म� 65 �श�क ह�, जो कुल का 36.11% ह�। इन �श�क� को काय��थल और 
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सामािजक वातावरण म� समायोजन करने म� कुछ चुनौ�तय� का सामना करना पड़ता है। 

इनके �लए सं�थागत सहयोग और ��श�ण काय��म� क� आव�यकता है, ता�क वे अपने 

समायोजन �तर म� सुधार कर सक� । ता�लका से यह �न�कष� �नकलता है �क अशासक�य 

महा�व�यालय� के अ�धकांश �श�क (63.89%) सामािजक समायोजन के अ�छे या उ�कृ�ट 

�तर पर ह�। हालां�क, लगभग 36.11% �श�क सामा�य समायोजन �तर पर ह�, जो 

स�ंथागत और सामािजक सुधार� क� आव�यकता को दशा�ता है। बेहतर ��श�ण और 

सहयोगा�मक वातावरण से इन �श�क� के समायोजन �तर म� सुधार �कया जा सकता है। 

 

�ाफ �मांक 5.2 अशासक�य �श�क� के सामािजक समायोजन 

�व�लेषण 

शोध से �प�ट हुआ �क शासक�य �श�क� का सामािजक समायोजन अशासक�य �श�क� क� 
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तुलना म� बेहतर है। शासक�य �श�क� म� 38.89% ने उ�कृ�ट समायोजन �द�श�त �कया, जब�क 

अशासक�य �श�क� म� यह ��तशत केवल 22.22% था। 

�न�कष� 

शोध के �न�कष� से यह �प�ट होता है �क शासक�य �श�क� का सामािजक समायोजन, 

स�ंथागत समथ�न और काय��थल क� ि�थरता के कारण बेहतर है। अशासक�य �श�क� को 

सी�मत सु�वधाओं और आ�थ�क असुर�ा के कारण समायोजन म� क�ठनाइय� का सामना करना 

पड़ता है। 

सुझाव 

1. अशासक�य महा�व�यालय� म� काय��थल क� सु�वधाओं म� सुधार। 

2. �नय�मत ��श�ण और परामश� स� आयोिजत करना। 

3. �श�क� के �लए सहयोगा�मक और �ेरणादायक काय� वातावरण का �नमा�ण। 

4. �श�ा �शासन म� नी�तगत सुधार, �वशेष �प से अशासक�य �श�क� के �लए। 
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